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ital becerileri gelistirmeye
Erasmust Yiiksek Ofre i yénelik hareketlilik veya 2021 2023 Proje

idari personel 2025 Ulusal Yapay Zeka  Déneminde Baska bir

? Stratejisi kapsaminda Yapay  projede basvurunuz

Erasmus+ KA131 ve KA171
projeleri kapsaminda son 1 yil
igerisinde ikili anlasma yaptiniz

Hitap Hizmet
Dokiimiinde yer alan
Toplam Hizmet

Erasmus Degi

Programlan’'ndan daha Yabanai Dil

5 - .
Cacsyerarannzin? Siireniz Nedir? e KB yer aldiniz mi Zeka ile ilgili faaliyete var mi?

katilacagim.

Dijital becerileri gelistirmeye .
1 40*****76 MU*** NV Sosyal Bilimler Enstitiisii Midiiri 0 65,00 311 Hayir Hayir yonelik hareketlilik 56 ASIL
gerceklestirecek olmak

(2023-1-TRO1-KA131-

Dijital becerileri gelistirmeye [ 20

2 21#*3%240 SE*** TOxrxrex Saglik Bilimleri Fakilltesi Senatéri 0 73.75 151 Hayir Hayir yonelik hareketliik proermden formaat | 5285 AsiL
gergeklestirecek olmak g ®
Etti)
it ecerer etirmee | (2025 L TROLAALSL _
3 43%#x245) BU**** ER*** Fen Bilimleri Enstitiisii Midiirii 2022 87.50 345 Ay Hayir Hayir yonelik hareketliik Proeunden Feraaat 505 AsiL
gergeklestirecek olmak 5 &
Etti)
Ot ecerer etimee | (2025 L TROLIALSE
4 38*****9) SE*** YIEEEE Eczacilik Fakiiltesi Dekani 2020 70,00 379 Hayir Hayir yonelik hareketlilik Projesinden Feragat 47 AsiL
gergeklestirecek olmak 5 &
Etti)
it ecerer estimee | (2025 L TROLIALSE
5 36*****30 MU R [c] i Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miduri 2018 66,00 345 Hayir Hayir yonelik hareketlilik Projesinden Feragat 46,2 AsiL
gergeklestirecek olmak 5 &
Etti)
it ecerer estimee | (2025 L TROLIALSE
6 33%***x52 BA*** DE***** Teknoloji Fakiiltesi Dekani 2018, 2020 85,00 243 Hayir Hayir yonelik hareketlilik Projesinden Feragat 45 AsiL
gergeklestirecek olmak jesinden Feraga
Etti)
) it ecerer etimee | (2025 L TROLIALSE
7 43*****00 YARHRRRRREE TO*** Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muduiri 2021,2022 84,00 293 Hayir Hayir yénelik hareketlilik Projesinden Feragat 448 YEDEK
gergeklestirecek olmak 5 &
Etti)
it ecerer etimee | (2025 L TROLIALSE
8 43****%64 TU**** Ki¥*= Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani 2021 479 Hayir Hayir Evet yonelik hareketlilik 43,1 YEDEK

P
gergeklestirecek olmak ’°‘“‘";f‘"f”ag“

) Dijital becerileri gelistirmeye
9 44*xx210 Hi*** YO Tip Fakilltesi Sekreteri 2021 458 Hayir Hayir Evet yonelik hareketlilik 43 YEDEK
gergeklestirecek olmak

Dijital becerileri gelistirmeye
10 487*%3%206 HA®®* plrxses Keban MYO Yiksekokul Midiri 0 450 Hayir Hayir yonelik hareketik 43 YEDEK
gerceklestirecek olmak

(2023-1-TRO1-KA131-

Dijital beceriler gelistimeye | “

11 29****%28 FE** DO**** Sosyal Bilimler Enstitisii Sekreteri 2021 409 Hayir Hayir Evet yénelik hareketlilik Projesinden Feragat 43 YEDEK
gerceklestirecek olmak I &
Etti)
Dijital becerileri gelistirmeye ( 2az$ :;;]u;;;’:fl'
12 44*****08 MU*** [l Bilgi islem Daire Bagkani 2019,2020,2021 82,50 292 Hayir Hayir yonelik hareketlilik Projesinden Feragat 42,5 YEDEK
gergeklestirecek olmak rolesinden Feraga
Etti)
Dijital becerileri gelistirmeye ( 2az$ :;;]u;;;’:fl'
13 3g*x**x5) AH*** TE*** Egitim Bilimleri Enstitiist Muduirt 2020,2021 66.25 322 Hayir Hayir yénelik hareketlilik 41,25 YEDEK

Projesinden Feragat

Klestirecek olmak
gerceklestirecek olmal )

Dijital becerileri gelistirmeye
14 31%****50 SA*** Ku** ig Denetim Birimi ig Denetgi 2020 60,00 277 Hayir Hayir Evet yonelik hareketlilik Evet 35 YEDEK
gergeklestirecek olmak

Dijital becerileri gelistirmeye
15 33%x*xx98 SA*H* BE**** Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Mali Hizmetler Uzmani 2019, 2020 76.25 106 Hayir Hayir Evet yénelik hareketlilik Evet 2385 YEDEK
gergeklestirecek olmak

Dijital becerileri gelistirmeye
PPLEAITL HA*** DEREEEES Spor Yoneticiligi Blim Sekreteri [ 315 Hayir Hayir Evet yonelik hareketlilik Basvuru sartlarina uymadig| icin basvurusu kabul edilmemistir.
gerceklestirecek olmak

. Dijital becerileri g
J5*xxxs3g R**= Kixxx Bilgi islem Daire Baskanlig Yiksek Mihendis 2019 66.25 231 Hayir Hayir Evet yonelik hareketlilik Basvuru sartlarina uymadig iin basvurusu kabul edilmemistir.
gerceklestirecek olmak

Dijital becerileri gelistirmeye
18*****18 SE** AR*** Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Dekan Yardimcisi 0 92.50 236 Hayir Hayir yénelik hareketlilik Basvuru sartlarina uymadig icin basvurusu kabul edilmemistir.
gerceklestirecek olmak




Erasmus+ Hareket|
Kag Kez Faydalandigi ( Son
5 Proje Donemi )

Hizmet Yil

Yabanci Dil Puani (Puanlar maksimum 20 puanla sinirlidir. )

idari personel

gergeklestirecek

2023 Proje
déneminde birden
fazla basvurusu
bulunan personelin

olmak puanina

0 Kez: 20

1Kez: 10 ‘032 0 Esit puan durumu ( Ayni puana sahip olan personellerin 3 20 Ekdenmistir.

2Kez:5 siralamasi, hizmet siiresine gére yapilmistir )

3 Kez ve daha fazlast: 3

KVKK Geregi isimlerin Maskelenmesi: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregi, isimler maskeli olarak sunulmustur.

“Bu g iive nihai karan & i yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda iyapan g herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.”

Siralama Notu: Degerlendirme sonuglari puani en yiiksek olan personelden baslayarak siralanmistir.

ve basvuru basvuru durumu aktif olan

gegersiz

Erasmus+ Personel iligine hak

il Aday) iligi proje organize

Proje

kabul belgesi icerisi Dijital Liderlik ifadesi olmak zorundadir.




