
NO TCKN AD SOYAD BÖLÜM

Erasmus Değişim 

Programları'ndan daha 

önce yararlandınız mı?

Yabancı Dil

Hitap Hizmet 

Dökümünde yer alan 

Toplam Hizmet 

Süreniz Nedir?

Erasmus+ KA131 ve KA171 

projeleri kapsamında son 1 yıl 

içerisinde ikili anlaşma yaptınız 

mı? Hangi Ülkeler ile anlaşma 

yaptınız?

Erasmus+ Yüksek Öğretim Öğrenci 

ve Personel hareketliliği Seçim 

Komisyonunda son bir yıl içerisinde 

yer aldınız mı?

İdari personel 

misiniz?

Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik veya 2021-

2025 Ulusal Yapay Zeka 

Stratejisi kapsamında Yapay 

Zeka ile ilgili faaliyete 

katılacağım.

2023 Proje 

Döneminde Başka bir 

projede başvurunuz 

var mı?

PUAN DURUM

1 40*****76 MU*** SU**** Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü 0 65,00 311 Hayır Hayır
Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik 

gerçekleştirecek olmak

56 ASİL

2 21*****40 SE*** TÜ****** Sağlık Bilimleri Fakültesi Senatörü 0 73.75 151 Hayır Hayır
Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik 

gerçekleştirecek olmak

( 2023-1-TR01-KA131-

HED-000112617 

Projesinden Feragat 

Etti )

52,85 ASİL

3 43*****52 BU**** ER*** Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü 2022 87.50 345 Ay Hayır Hayır
Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik 

gerçekleştirecek olmak

 ( 2023-1-TR01-KA131-

HED-000112617 

Projesinden Feragat 

Etti )

50,5 ASİL

4 38*****92 SE*** YI**** Eczacılık Fakültesi Dekanı 2020 70,00 379 Hayır Hayır
Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik 

gerçekleştirecek olmak

 ( 2023-1-TR01-KA131-

HED-000112617 

Projesinden Feragat 

Etti )

47 ASİL

5 36*****30 MU********** GE****** Sivil Havacılık Yüksekokulu Müdürü 2018 66,00 345 Hayır Hayır
Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik 

gerçekleştirecek olmak

 ( 2023-1-TR01-KA131-

HED-000112617 

Projesinden Feragat 

Etti )

46,2 ASİL

6 33*****52 BA*** DE***** Teknoloji Fakültesi Dekanı 2018, 2020 85,00 243 Hayır Hayır
Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik 

gerçekleştirecek olmak

 ( 2023-1-TR01-KA131-

HED-000112617 

Projesinden Feragat 

Etti )

45 ASİL

7 43*****00 YA********* TÜ*** Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürü 2021,2022 84,00 293 Hayır Hayır
Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik 

gerçekleştirecek olmak

 ( 2023-1-TR01-KA131-

HED-000112617 

Projesinden Feragat 

Etti )

44,8 YEDEK

8 43*****64 TU**** KI**** Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı 2021 479 Hayır Hayır Evet
Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik 

gerçekleştirecek olmak

 ( 2023-1-TR01-KA131-

HED-000112617 

Projesinden Feragat 

Etti )

43,1 YEDEK

9 44*****10 Hİ*** YÜ**** Tıp Fakültesi Sekreteri 2021 458 Hayır Hayır Evet
Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik 

gerçekleştirecek olmak

43 YEDEK

10 44*****06 HA*** PI***** Keban MYO Yüksekokul Müdürü 0 450 Hayır Hayır
Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik 

gerçekleştirecek olmak

43 YEDEK

11 29*****28 FE** DÖ**** Sosyal Bilimler Enstitüsü Sekreteri 2021 409 Hayır Hayır Evet
Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik 

gerçekleştirecek olmak

 ( 2023-1-TR01-KA131-

HED-000112617 

Projesinden Feragat 

Etti )

43 YEDEK

12 44*****08 MU*** KA******* Bilgi İşlem Daire Başkanı 2019,2020,2021 82,50 292 Hayır Hayır
Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik 

gerçekleştirecek olmak

 ( 2023-1-TR01-KA131-

HED-000112617 

Projesinden Feragat 

Etti )

42,5 YEDEK

13 38*****52 AH*** TE*** Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü 2020,2021 66.25 322 Hayır Hayır
Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik 

gerçekleştirecek olmak

 ( 2023-1-TR01-KA131-

HED-000112617 

Projesinden Feragat 

Etti )

41,25 YEDEK

14 31*****50 SA*** KU** İç Denetim Birimi İç Denetçi 2020 60,00 277 Hayır Hayır Evet
Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik 

gerçekleştirecek olmak

Evet 35 YEDEK

15 33*****98 SA*** BE**** Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Mali Hizmetler Uzmanı 2019, 2020 76.25 106 Hayır Hayır Evet
Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik 

gerçekleştirecek olmak

Evet 23,85 YEDEK

22*****26 HA*** DE****** Spor Yöneticiliği Bölüm Sekreteri 0 315 Hayır Hayır Evet
Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik 

gerçekleştirecek olmak

Başvuru şartlarına uymadığı için başvurusu kabul edilmemiştir.

25*****38 İR*** KI*** Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Yüksek Mühendis 2019 66.25 231 Hayır Hayır Evet
Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik 

gerçekleştirecek olmak

Başvuru şartlarına uymadığı için başvurusu kabul edilmemiştir.

18*****18 SE** AR**** İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Dekan Yardımcısı 0 92.50 236 Hayır Hayır
Dijital becerileri geliştirmeye 

yönelik hareketlilik 

gerçekleştirecek olmak

Başvuru şartlarına uymadığı için başvurusu kabul edilmemiştir.

TC 

FIRAT ÜNİVERSİTESİ

ERASMUS+ BİRİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

2023-1-TR01-KA131-HED-000112630 PROJE NUMARALI DİJİTAL LİDERLİK KONSORSİYUMU ERASMUS+ EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ İÇİN YAPILAN 

DEĞERLENDİRME SONUÇLARI



Erasmus+ Hareketliliğinde 

Kaç Kez Faydalandığı ( Son 

5 Proje Dönemi ) 

Yabancı Dil Puanı İdari personel
Hizmet Yılı

(Puanlar maksimum 20 puanla sınırlıdır. )

Dijital becerileri 

geliştirmeye 

yönelik 

hareketlilik 

gerçekleştirecek 

olmak

2023 Proje 

döneminde birden 

fazla başvurusu 

bulunan personelin 

puanına 

0 Kez: 20

1 Kez: 10

2 Kez: 5

3 Kez ve daha fazlası: 3

*0,2 10
Eşit puan durumu ( Aynı puana sahip olan personellerin 

sıralaması, hizmet süresine göre yapılmıştır )
3 -20 Eklenmiştir.

Sıralama Notu: Değerlendirme sonuçları puanı en yüksek olan personelden başlayarak sıralanmıştır.

Başvurusunu tamamlamamış ve başvuru portalında başvuru durumu aktif olan personelin başvuruları geçersiz sayılmıştır.

Erasmus+ Personel Hareketliliğine hak kazanan(Asil Aday) katılımcıların hareketliliği proje yürütücüsü tarafından organize edilecektir. Proje kapsamında kabul belgesi içerisi Dijital Liderlik ifadesi olmak zorundadır.

“Bu başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, değerlendirmeyi yapan personel ile başvuru sahipleri arasında değerlendirmeyi yapan personelin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, tarafsızlık ve şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir.” 

KVKK Gereği İsimlerin Maskelenmesi: Kişisel Verilerin Korunması Kanunu gereği, isimler maskeli olarak sunulmuştur.


